
ชื่อตําแหนง 
        

นักวิชาการคอมพิวเตอร (ดานวทิยาศาสตรขอมูลทางการแพทย)  (ปฏิบัตงิานที่ศูนยขอมูลทางการแพทยเพื่อ 

                                                                                           การวิจัยและนวัตกรรม) จํานวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

- เพศหญิงหรือชาย เพศชายตองผานการเกณฑทหารหรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหาร (นศท.) 

- อายุไมเกิน 40 ป 

- วุฒิการศึกษาปริญญาตร ีหรือคุณวุฒิอยางอื่นเทียบไดไมต่ํากวานี้ทางวิทยาการคอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาศาสตรขอมูล คณิตศาสตรสถิติ วิธวีิทยาการวิจัย หรือสาขาที ่

             อื่นเก่ียวของกับสาขาดังกลาว มีเกรดเฉลี่ยสะสม 2.75 ขึ้นไป 

           - สามารถทาํงานภายใตสภาวะกดดนัไดเปนอยางดี มีไหวพริบการแกปญหาเฉพาะหนาไดด ี

- สามารถวิเคราะหขอมูลโดยใชภาษา R และ SQL  ไดเปนอยางดี  

- สามารถวิเคราะหขอมูลเชิงคณุภาพ เชิงปริมาณ และสรุปผลลัพธการวิเคราะหจากฐานขอมูลได 

- สามารถจัดระเบียบฐานขอมูลและจัดรูปแบบขอมูลใหสามารถใชงานไดสะดวกสาํหรับผูวิจัยได 

- สามารถจัดเตรียมการนาํเสนอขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบ Presentation และ 

  Dashboard ได 

- สามารถวิเคราะหความตองการดานการใชงานขอมูลทางการแพทยของผูวิจัยได 

- มีความสามารถในการติดตอสือ่สาร ประสานงาน และทาํงานเปนทีม 

- สามารถอาน เขียน ฟง และพดู ภาษาอังกฤษเพื่อติดตอกับผูเชี่ยวชาญตางชาติภายในและภายนอกคณะได 

           - แนบประวัติสวนตัว และแฟมสะสมผลงาน (ถามี)  
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ 

 - ปฏิบัติงานดานวทิยาศาสตรขอมูลทางการแพทย  

- งานอื่น ๆ ตามทีผู่บังคบับัญชามอบหมาย 
 

วิธีการคัดเลือก 

 ตรวจสอบคุณสมบตัิและความเหมาะสมกับตาํแหนงจากใบสมคัร 
 

กําหนดการคัดเลือก  

  - รับสมัครตั้งแตบัดนี้จนถึงวันที่ 28 มิถุนายน  2564   

  - ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบในวันที่ 2 กรกฎาคม 2564   

    สมัครงานและตรวจสอบรายชื่อผูมีสิทธิส์อบออนไลนไดที ่

    https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrApply/ 

คาตอบแทนและสวัสดิการ 

  - อัตราคาจางเดือนละ 19,500 บาท    

  - เปนสมาชิกกองทุนประกันสงัคม 

  - สมัครเปนสมาชิกกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  

             - มีสิทธิการลาระเบยีบของคณะฯ 

                                                ------------------------------- 


