
ชื่อตําแหนง   

 

             บุคลากร  (ปฏบิัติงานในตําแหนงหัวหนาฝายทรัพยากรมนุษย)   จํานวน 1 อัตรา 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

- เพศหญิง หรือเพศชาย ชายตองผานการเกณฑทหารหรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหาร (นศท.) 

- วุฒิการศึกษาไดรับปริญญาโทดานสงัคมศาสตร จิตวิทยา รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร บริหารธุรกิจ  

   การจัดการ หรือสาขาอื่นๆ ทีเ่ก่ียวของกับงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

- เปนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือหนวยงานภาครัฐอื่นๆ ที่ปฏิบัตงิานดานบริหารงานบุคคล 

  ระดับชาํนาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป สําหรับบุคลากรสงักัดภาคเอกชนตองมีประสบการณการ 

  ปฏิบัติงานดานดงักลาว มาแลวไมนอยกวา 5 ป  และมีความรูความสามารถดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

  ดิจิตอล (ประยุกตใช IT เพื่อจัดเก็บ, คนหาประมวลผลสงงาน, เผยแพรสรางมูลคาในงานได)   

แนบหนังสือเพิ่มเติม วันเขารับการสัมภาษณ 

1. รับรองการผานงาน  พรอมประวัติสวนตัว ( Resume)   

2. แผนการดําเนินงานหากไดรับการคัดเลือก 

3. ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ เชน TOEFL (PBT)   หรือ   TOEFL (IBT)   หรือ    IELTS 
 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

 - ปฏิบัติงานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลของคณะฯ มีลกัษณะงานที่ปฏบิัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห 

สังเคราะห เสนอแนะ ใหคําปรึกษาการกําหนดรวมกําหนดนโยบาย กลยุทธ ดานบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  

การวางแผน  วิเคราะหงาน  ความตองการอัตรากําลังคน การกําหนดตรวจสอบตาํแหนง เงนิเดือน  ตลอดจนการดาํเนินงาน

บุคคลตางๆ  เชน การสรรหาและคัดเลือก  อัตราเงินเดือนการตอบแทนสิทธิประโยชนตางๆ  ความกาวหนาในอาชีพ  ความ

ตองการและการวางแผนพฒันาบุคลากร ทุน พัฒนาอาจารย การสงเสริมและพฒันาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน การธํารง

รักษาบุคลากรที่มีคณุภาพและประสิทธิภาพ การจัดสวัสดิการ การเสริมสรางบรรยากาศในการทํางาน การติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัตงิาน การจัดทําขอมูลและสารสนเทศดานบริหารและพัฒนาบุคลากร และปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

 - ศึกษา วิเคราะหกําหนดกลยุทธและวางแผนงานทรัพยากรบุคคล (HR Strategy) วางแผนอัตรากําลังคน 

(Manpower Planning) รวมทัง้วางแผนกลยุทธแผนพฒันาองคกร (Organization) Development) ออกแบบ

แผนงาน กิจกรรม การบริหารการเปลี่ยนแปลง และสรางความตองการใหเกิดการพัฒนาที่สอดคลองกับทิศทาง 

วิสัยทัศน พนัธกิจ คณะฯ 

 - จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากร บริหารจัดการอบรมและพัฒนา (Training and Development) 

รวมทั้งจัดทํา Competency ที่เหมาะสมกับตําแหนงงาน ประเภทสายงาน และแนวทางการพฒันาตามเกณฑ

คุณภาพระดับชาติหรือสากล 



 - กําหนดกลยุทธและวางแผนบริหารทรัพยากรบุคคล ( HR Management) จัดทําฐานขอมูลระบบ

สารสนเทศดานทรัพยากรบุคคล (HRIS) รวมทั้งวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลดานตางๆ เพื่อการบริหาร

จัดการ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติบุคลากร (Performance Appraisal) การวางแผนสืบทอดตําแหนงและ

พัฒนาความกาวหนาทางสายอาชีพ (Sucession/Career Planning)   การบริหารจัดการศักยภาพบุคลากร  

(Talent Management) การจดัการสวัสดิการและสิทธิป์ระโยชนเก้ือกูลตางๆ การสรางแรงจูงใจความผูกพัน และ

สรางเสริมวินัย 

  - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามทีผู่บังคบับัญชามอบหมาย 
 

กําหนดการคัดเลือก 

- รับสมัครตั้งแตบัดนี้จนถึงวนัที ่20 กรกฎาคม 2564   

- ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิส์อบในวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 

สมัครออนไลนและตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบไดที่ 
https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrApply/   
 

คาตอบแทนและสวัสดิการ 

- อัตราคาจางเดือนละ 50,000 บาท 

           - เปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม 

           - สมัครเปนสมาชิกกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  

           - มีสิทธิการลาตามระเบียบของคณะฯ 

 

---------------------------------- 

 


