
ชื่อตําแหนง  

บุคลากร (ปฏบิัติงานทีฝ่ายทรัพยากรมนุษย)              จํานวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

      - เพศหญิงหรือชาย ชายตองผานการเกณฑทหารหรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหาร(นศท.) 

           - วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศ 

             คอมพิวเตอรธุรกิจ หรือสาขาอื่นๆที่เกี่ยวของ 

           - มีความสามารถในการวิเคราะหขอมูล ละเอียดรอบคอบ มีไหวพริบด ี

           - วิเคราะหและกําหนดนโยบายระบบงานที่เปนมาตรฐานกลางของคณะและทันสมัย 

           - สามารถ Analytic / Data Miningความสัมพันธของขอมูลที่สามารถนําไปประยุกตใชประโยชนในงานได 

           - สามารถสราง Dashboardทํารายงานนําเสนอผูบรหิารในรูปแบบที่เขาใจงายทัง้การสรุปรายงานประจําวนั 

             ประจําเดือน หรือประจําปดวยการใชเคร่ืองมือสรุปผลที่รวดเร็ว และเขาใจงาย 

           - สามารถใชเคร่ืองมือวิเคราะหและแสดงผลขอมูลทั่วไป เชน Tableau, Power BI, Google Data 

             Studio เปนตน 

           - สนับสนนุแผนกอ่ืนใหสามารถนําขอมูลทีผ่านการวิเคราะห และสรุปตามความตองการ (Criteria) แลวไปใช 

             ตอไดโดยงายผานระบบ 

           - สามารถจัดการขอมูลที่มีอยูทั้งหมด จัดเปนหมวดหมูใหพรอมใชงานไดโดยงาย 

           - มีความรูเรื่อง Database/MS Excel /MS Access /SQL 

           - มีทักษะการสื่อสาร ติดตอประสานงานไดเปนอยางดี 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ 

    - วิเคราะหและพัฒนาระบบทรัพยากรมนุษย 

 - วิเคราะหและกําหนดนโยบายระบบงานที่เปนมาตรฐานกลางของคณะและทันสมัย 

 - สรางความสัมพันธกบัสวนงานอื่นๆ เพิ่มโอกาสการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก 

 - ดูแลและปรบัปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ใหทันสมยัและเปนไปตาม กม. บริหารเรื่องรองเรียน 

             บริหารสัญญา 

 - ประเมินผลตัวชี้วัดความสาํเร็จของ HR 

           - ทําการรวบรวมขอมูลที่เปนประโยชน และพฒันาเคร่ืองมือที่เหมาะสมในการนํามาใชวางแผน 

           - นําขอมูลมาใชวิเคราะหผลที่จะเกิดขึ้นไดอยางแมนยาํ เพื่อคาดการณผลทีจ่ะเกิดในอนาคต 



- Analytics ขอมูลHR ที่มีอยู เพื่อการตัดสินใจ สาํหรับหัวหนาสวนฝาย HR นํามาทาํแผนกลยทุธดาน HR  

             ใหสอดคลองกับองคกร 

           - จัดทํารูปแบบการนําเสนอขอมูลอยางเปนระบบ ดวยเทคโนโลยีและเคร่ืองมือทางสถิติ เพื่อใชประกอบการ 

              ตัดสินใจของผูบริหาร 

           - จัดทํารายงานประจาํเดือน ประจําปของ HR ดวย 

              - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูบังคบับัญชามอบหมาย 

กําหนดการคัดเลือก 

           - รับสมัครตั้งแตบัดนีจ้นถึงวันที่ 15 กันยายน  2564   

           - ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิ์สอบในวนัที่ 22 กันยายน 2564  

             สมัครออนไลนและตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสทิธิส์อบไดที ่

             https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrApply/  

คาตอบแทนและสวัสดิการ 

           - อัตราคาจางเดือนละ 15,000 บาท    

           - เปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม 

           - สมัครเปนสมาชิกกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  

           - มีสทิธิการลาตามระเบียบของคณะฯ 

---------------------------------- 
 


