
ชื่อตําแหนง 

พยาบาล (ปฏิบัติหนาทีป่ระจําหนวยรังสีรักษาและมะเร็งวิทยา)            จํานวน 1 อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

           - วุฒกิารศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรทีางพยาบาลศาสตรบัณฑิต หรือวิทยาศาสตร (พยาบาลและผดุงครรภ) 

    และมีใบอนุญาตประกอบวชิาชีพการพยาบาลและการผดงุครรภ 

ลักษณะงานทีป่ฏิบัติและหนาที่ความรับผิดชอบ 

1. งานประจําเคานเตอรหองตรวจ 

1.1. ประเมินภาวะสุขภาพและภาวะแทรกซอนของผูปวยกรณีเรงดวนกอนพบแพทย 

1.2. รับคําสั่งแพทยผานระบบHIS  พรอมอธิบายขั้นตอนการปฏบิัต ิ ประสานงานผูเก่ียวของ และบนัทึกใน

ระบบ HIS ในรายที่เปนผูปวยใหม ผูปวยติดตามอาการ  ผูปวยตรวจระหวางการรักษา  ผูปวยมาจําลองการ

รักษา  ผูปวยใสแร  ผูปวยทีต่องเตรียมทํา CT  SIM 

1.3. คัดกรองผูปวยใหมที่ไดรับการสงตอจากแพทยแผนกอ่ืนเพื่องสงตอใหแพทยรังสีรักษาโดยอานใบปรึกษา

เตรียมผลตรวจตางๆพรอมนัดในระบบ HIS และระบบฐานขอมูลของหนวยงาน 

1.4. ประสานงานกับหนวยงานตางๆทั้งภายในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลอื่นๆทีต่องสงตอผูปวยรกัษาอยาง

ตอเนื่อง 

2. งานประจําหตัถการ CT SIMULATIONและหองใสแร 

2.1. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัยา / สารน้าํทางหลอดเลือดดําตามแผนการรักษา 

2.2. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัเลอืดและสวนประกอบของเลือด 

2.3. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัการเจาะเลือดตามแผนการรักษา 

2.4. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัการพนยา 

2.5. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัการดูดเสมหะ 

2.6. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัการใสสายใหอาหารทางจมูก 

2.7. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัการทําแผลที่มีขนาดกลาง /ใหญ 

2.8. ใหการพยาบาลผูปวยหนักที่ใสทอชวยหายใจ /ผูปวยที่มีภาวะวิกฤตตอระบบตางๆ 

2.9. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัการ sedation ทั้งผูปวยเด็กและผูใหญ 

2.10. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัการฉีดสารทึบรังส ี

2.11. ใหการพยาบาลผูปวยที่ไดรบัการใสแร Irridium-192 การเตรียมผูปวย   การเตรียมเคร่ืองมือใสแรเฝา

สังเกตอาการและถอดเครื่องมือใสแร 

  



3. งานประจําหองใหคําปรึกษา 

3.1. ใหความรูผูปวยเกี่ยวกับการปฏบิัติตัวกอน  ระหวาง และหลังการฉายรังส ี

3.2. ใหความรูผูปวยเกี่ยวกับการปฏบิัติตัวกอน  ระหวาง และหลังการใสแร Irridium -192 

3.3. ประเมินภาวะโภชนาการ  ใหความรูผูปวยเละติดตามเก่ียวกับเร่ืองโภชนาการระหวางการรักษา 

4. งานอื่น ๆที่หนวยงานมอบหมาย 

4.1. จัดทําสถิติของมูลพืน้ฐานของหนวยงาน 

4.2. กิจกรรมคุณภาพตาง ๆ  5ส   HA  KPI   

4.3. ตรวจเช็คอุปกรณตาง ๆใหพรอมใชงาน เชน รถ Emergency  เคร่ือง Defibrillator 

กําหนดการคัดเลือก 

            - รับสมัครตั้งแตบัดนีจ้นถึงวันที่ 15 เมษายน 2565   

            - ประกาศรายชื่อผูมสีิทธิ์สอบในวันที่ 22 เมษายน 2565 

              สมัครออนไลนและตรวจสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบไดที่ 
               https://medhr.medicine.psu.ac.th/HrApply/  

คาตอบแทนและสวัสดิการ 

            - อัตราคาจางเดือนละ 19,500 บาท    

            - เปนสมาชิกกองทุนประกันสังคม 

            - สมัครเปนสมาชิกกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ  

            - มีสทิธิการลาตามระเบียบของคณะฯ 

---------------------------------- 

 

 

 


