
                                บันทึกขอความ     
สวนงาน  งานบริหารภารงานและคาตอบแทน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล   โทร. 2044,2049,2050 
ท่ี  มอ 003.4.3/68-ว 682      วันท่ี      12   มีนาคม   2568 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจายเงนิคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ ประจําป 2568 
 
เรียน  ทุกคณะ/สวนงาน 

 
 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนตาม
ผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2566 โดยมีผลบังคับใช  
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 เปนตนไปและบันทึกที่ มอ 003.4.3/67- ว2922 ลงวันท่ี 27 กันยายน 2567  
กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดแจงหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับ
บุคลากรสายอํานวยการประจําป 2568 (เพ่ิมเติม) นั้น 
 

บัดนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอกําหนดแนวปฏิบัติในการจายเงินคาตอบแทนผลงานทาง

วิชาการสําหรับบุคลากรสายอํานวยการประจําป 2568 (ผลงานในระหวางวันที่ 1 มกราคม 2567 ถึงวันท่ี     

31 ธันวาคม 2567) ดังรายละเอียดที่แนบ  

 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณย่ิง 

 

 

 

 

 
#sg01# 

 (รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล  พืชนไพบูลย) 

                                                           รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 

 

 

 

 

 
 



หลักการ วิธีปฏิบัติ แนวทางการดําเนินการ 
ในการพิจารณาจายคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ ประจําป 2568 

 

1. กําหนดการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

การดําเนินงาน ระยะเวลา 
สําหรับบุคลากรตําแหนงประเภทอาํนวยการ  
1. ดําเนินการบันทึก/แกไข ขอมูลผลงานในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษย (HRMIS) ที่ https://hrmis.psu.ac.th 
     ตามประเภทผลงานที่ตองการย่ืนขอฯ (ยกเวนผลงานประเภทการไดรับรางวัล) ใหถูกตองและครบถวนสมบูรณ   
 
2. สงเอกสาร หลักฐาน ประกอบการรายงานขอมูลผลงานวิจัยและผลงานประเภทอื่น  ๆและรายการเอกสารที่เก่ียวของเปนไฟล pdf 

ไปยัง ฝายทรัพยากรบุคคลของสวนงานทาน  

   - สําหรับผูที่มีผลงานต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามแบบรายงาน 1.1 (พรอมทั้งรายการ

เอกสารที่ตองแนบประกอบ) ท่ี  https://link.psu.th/fnMH6    

 

  - สําหรับผูท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนยอนหลังต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566  

และมีผลงานวิจัยและผลงานประเภทอ่ืนๆ ต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566  ตามแบบรายงาน 1.2 

    (พรอมทั้งรายการเอกสารที่ตองแนบประกอบ)  ท่ี  https://link.psu.th/RZdCTH 

 

ทั้งนี้ผลงานท่ีย่ืนขอรับคาตอบแทน จะตองเกิดหลังจากไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนเทานั้นและตองผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงานเพื่อพิจารณากอนสงไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล 
    

  
 

 
 
 
 

ตามที่สวนงาน
กําหนด 

 

สําหรับเจาหนาที่ผูรับผิดชอบของสวนงาน  

1.ดําเนินการแจงขอสงไฟล ที่ https://forms.office.com/r/5Ertwvc8Qr  
   (หลังจากเปดสิทธิแลว จะไดรบั Link สําหรบั Upload เอกสาร ผานทาง E-mail ที่ไดลงทะเบียน) 
 

2. ฝายทรัพยากรบุคคลของสวนงานนําขอมูลเขาที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงาน 

   เพื่อพิจารณาการขอรับเงินคาตอบแทน  

2.1 สวนงานจัดทําขอมูลสรุปผลงานวิจัย            ตามแบบรายงาน 2.1 ท่ี https://link.psu.th/ve576 
2.2 สวนงานจัดทําขอมูลสรุปผลงานประเภทอื่นๆ  ตามแบบรายงาน 2.2 ที่ https://link.psu.th/MRHnc  

     

3. รวบรวมสงแบบรายงาน 1.1,1.2 เปนไฟล Word แบบรายงาน 2.1 และ 2.2 เปนไฟล Excel และรายการเอกสาร

เก่ียวของเปนไฟล pdf เพ่ือรบัคาตอบแทนฯ มายังกองบริหารทรัพยากรบุคคลตาม Link ที่ไดรับ จากขอ 1 

 

 (หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะไมรับพิจารณาผลงาน)   

 

 
ภายในวันท่ี 16 
มิถุนายน 2568 
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2.วิธีการจายคาตอบแทนสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ  

ลําดับท่ี ประเด็น หลักเกณฑการจายคาตอบแทนฯ 
1 กรณีบุคลากรสายอํานวยการและ 

มีผลงานตามประกาศ มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินคา
ตอบแทนตามผลงานสํ าหรับบุ คลากรสาย
อํานวยการหรือวิชาชีพ พ.ศ. 2566  แตพนจาก
งานไปไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ในปงบประมาณที่
จายคาตอบแทนฯ 

ใหจายคาตอบแทนฯตามสัดสวนระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงในมหาวิทยาลัย  
 

2 กรณีบุคลากรสายอํานวยการ ไดรับการแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงสงูข้ึน และมีผลงาน  
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง หลักเกณฑ การจายเงินคาตอบแทนตาม
ผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ 
พ.ศ. 2566 
 
 

ใหจายคาตอบแทนตามผลงานดังนี้ 
1. ใหจายยอนหลังตามคําส่ังแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงสูงขึ้น 
2. กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นใหไดรับคาตอบแทนฯ ตาม 
    สัดสวนระยะเวลาของการดํารงตําแหนงสูงข้ึน 
3. กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น เชน มหาวิทยาลัยไดอนุมัติ 
    คาตอบแทนในตําแหนงระดบัชํานาญการ (เดิม) ตอมามีคาํสั่งแตงต้ังใหดํารง 
   ตําแหนงชํานาญการพิเศษ (ใหม) ยอนหลังไป และเม่ือคิดคํานวณคาตอบแทน 
   ตามผลงานในตําแหนงใหมแลวไดรบัคาตอบแทนไมเทาเดิม ใหถือปฏิบัติดังน้ี 
   3.1 กรณีไดรับคาตอบแทนนอยกวาเดิม มหาวิทยาลัยจะไมเรียกเงิน 
        คาตอบแทนสวนตางคืนจากบุคลากร และ 
   3.2 กรณีไดรับคาตอบแทนมากกวาเดิม มหาวิทยาลัยจะจายคาตอบแทนสวน 
        ตางเพ่ิมใหกับบุคลากร 

3 กรณีบุคลากรไดรับอนุมัติใหลาประเภทตาง ๆ ทั้ง
ที่ มี ระยะ เวล าป ฏิ บั ติ งาน ใน  ม .อ .และไม มี
ระยะเวลาปฏิบัติงานใน ม.อ. ในปงบประมาณที่
จ ายค าตอบแทน แต มีผลงาน ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑ
การจ ายเงินค าตอบแทนตามผลงานสําหรับ
บุคลากรสายอํานวยการหรอืวิชาชีพ พ.ศ. 2566 

ใหบุคลากรมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามผลงานจํานวน 12 เดือน และกรณีผลงาน
ที่เปนบทความวิจัย (Publication) และ งานวิจัยที่นําเสนอในที่ประชุมวิชาการ 
(Proceeding) 
ตองมีชื่อ“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร” เพียงสถาบันเดียวเทานั้น ไมนับผลงาน
ที่มีช่ือของสถาบันอ่ืนรวมอยูดวย 
 

4 จํานวนครั้งในการพิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทน
ตามผลงานของบุคลากรตําแหนงสายอํานวยการ 

ใหจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ        
ปละ 1 ครั้ง 
 

5 วันจายเงนิคาตอบแทนตามผลงาน ใหวันที่ 1 ตลุาคม ของทุกปเปนวันจายเงินคาตอบแทนตามผลงาน 
หากวันที่ 1 ตุลาคม เปนวันหยุดใหเล่ือนไปจายวันทําการถัดไป 

 

 

 
3.เอกสารประกอบการจายเงินคาตอบแทนฯ  

 
ประกาศ ม.อ. / เอกสาร ที่เว็บไซต วันที่ดํารงตําแหนงสูงข้ึน 

1.ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบ
แทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ พ.ศ. 2566 

https://link.psu.th/XeE35 วันที่ 1 มกราคม 2566 จนถึง
ปจจุบัน 

2.หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับ
บุคลากรสายอํานวยการประจําป 2568 (เพ่ิมเติม) 

https://link.psu.th/2MQZ4n วันที่ 1 มกราคม 2567 จนถึง
ปจจุบัน 

                                       -------------------------------------------------  
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