
                                บันทึกขอความ     
สวนงาน  งานบรหิารภารงานและคาตอบแทน  กองบริหารทรัพยากรบุคคล   โทร. 2044,2049,2050 

ที่  มอ 003.4.3/69-ว140                วันท่ี      17   มีนาคม   2569 

เรื่อง  แนวปฏิบัติในการจายเงนิคาตอบแทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ ประจําป 2569 

 

เรียน  ทุกคณะ/สวนงาน 

 

 

  ตามท่ีมหาวิทยาลัยไดมีประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง หลักเกณฑการจายเงินคาตอบแทนตามผลงาน

สําหรับบุคลากรสายอํานวยการ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567 โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 

2568 เปนตนไป น้ัน 
 

บัดนี้ กองบริหารทรัพยากรบุคคลขอกําหนดแนวปฏิบัติในการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับ

บุคลากรสายอํานวยการ ประจําป 2569 (ผลงานในระหวางวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568)      

ดังรายละเอียดท่ีแนบ  

 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดําเนินการตอไปดวย จะขอบคุณยิ่ง 

 

 

 

 

#sg01# 

(รองศาสตราจารย ดร.อุดมผล  พืชนไพบูลย) 

                                                           รองอธิการบดีฝายทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

หลักการ วิธีปฏิบัติ แนวทางการดำเนินการ 

ในการพิจารณาจŠายคŠาตอบแทนตามผลงานสำหรับบุคลากรสายอํานวยการ ประจำปŘ 2569 

 

เงื่อนไขในการจŠายคŠาตอบแทนตามผลงาน 
1. ผลงานจะตšองเกิดขึ้นตั้งแตŠวันที่ 1 มกราคม 2568 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และดำเนินการกรอกขšอมูลในระบบ HRMIS  

2. ผลงานทกุประเภทที่ยื่นขอรบัคŠาตอบแทน จะตšองเกิดขึ้นหลังจากไดšรับการแตŠงตั้งใหšดำรงตำแหนŠงสูงข้ึนเทŠานั้น 

3. ผลงานทกุประเภทตšองผŠานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำสŠวนงานเพื่อพิจารณากŠอนสŠงไปยังกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 

1.กำหนดการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

การดำเนินงาน ระยะเวลา 

สำหรับบุคลากรตำแหนŠงประเภทอำนวยการ  

1. ดำเนินการบันทกึ/แกšไข ขšอมูลผลงาน ในระบบการจัดการทรัพยากรมนุษยŤ (HRMIS) ที่ https://hrmis.psu.ac.th 

     ตามประเภทผลงานที่ตšองการย่ืนขอฯ (ยกเวšนผลงานประเภทการไดšรับรางวลั) ใหšถูกตšองและครบถšวนสมบูรณŤ   

1.1 บทความวิจัย (Publication) กรอกที่หัวขšอท่ี 1 : บทความวิจัยตีพิมพŤในวารสารวิชาการ (Publication) 

1.2 งานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมวชิาการ (Proceedings)  กรอกท่ีหัวขšอท่ี 2 : ผลงานวิจัยที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ 

(Proceedings)   

1.3 สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  กรอกที่หัวขšอท่ี 9 : สิทธิบัตร-อนุสิทธิบัตร 

1.4 การนำผลงานไปใชšประโยชนŤ กรอกท่ีหัวขšอที่ 10 : ผลงานที่นำไปใชšประโยชนŤตŠอชุมชน 

1.5 การไดšรับรางวัลจากการประกวด  ดำเนินการ จัดทำแบบรายงาน 1.3 และแบบรายงาน 4 พรšอมแนบหลักฐาน 

Download ไดšที ่https://link.psu.th/mzngbu สŠงที่เจšาหนšาทีข่องสŠวนงาน เพื่อเพิ่มขšอมลูในระบบ DSS (ตามเวลาที่      

สŠวนงานกำหนด) 

 

หมายเหตุ จะตšองแนบหลักฐานผลงานทุกประเภท หากไมพบหลักฐานผลงาน จะไมรับพิจารณาการจายคาตอบแทนในปนั้น 

 

 

 

ภายในวันที่ 15  

กรกฎาคม 

2569 

 

2. สําหรับผูที่ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึนยอนหลังต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

และมีผลงานระหวŠางวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567  จัดทำแบบรายงาน 1.1, 1.2, 3 และแบบรายงาน 4    

พรšอมแนบหลักฐานที่เกี่ยวขšอง Download ไดšที ่https://link.psu.th/mzngbu  สŠงที่เจšาหนšาที่ของสŠวนงาน 

 

หมายเหตุ จะตšองแนบหลักฐานผลงานทุกประเภท หากไมพบหลักฐานผลงาน จะไมรับพิจารณาการจายคาตอบแทนในปนั้น 

 

ตามที่สŠวนงาน

กำหนด 

 
3. ย่ืนขอรับเงินคาตอบแทนตามผลงานไดที ่https://compensation.psu.ac.th/ 
ทั้งนี ้หากไมย่ืนขอเงินคาตอบแทนฯผานระบบภายในระยะเวลาที่กําหนด จะไมรับพิจารณาการจายคาตอบแทนในปนั้น 

 

1-15 กรกฎาคม 

2569 

 
4. รับเงินคาตอบแทนฯ ตามผลงาน 

 

1 ตุลาคม 2569 
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การดำเนินงาน ระยะเวลา 

สำหรับเจšาหนšาท่ีผูšรับผิดชอบของสŠวนงาน  

1. ตรวจสอบรายชื่อผูย่ืนขอรับคาตอบแทนฯ รายละเอียดผลงาน และดําเนินการติดตามผูที่ยังไมยื่นขอรับคาตอบแทนใหทัน

ตามเวลาทีกํ่าหนด (หากพšนระยะเวลาที่กำหนดจะไมŠรับพิจารณาผลงาน) 

หมายเหตุ สามารถตรวจสอบขอมูลไดที ่https://compensation.psu.ac.th/ 
 

 

1-15 
กรกฎาคม 

2569 

 

2. กรณีบุคลากรที่มีผลงาน การไดšรับรางวัลจากการประกวด  (ผลงานต้ังแตŠ 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 ) 

เจาหนาที่สวนงานดําเนินการกรอกขอมูลผานระบบ DSS ในหัวขอ การไดรับรางวัล (ตามเอกสารทีบุ่คลากรแจง) 
 
(หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะไมรับพิจารณาผลงาน) 

 

ภายในวันที่ 15 

กรกฎาคม 
2569 

3. กรณีบุคลากรไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นยอนหลัง(ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ       

มีผลงานระหวŠางวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2567)  ขอใหšดําเนินการดังนี้ 

3.1 ดําเนินการแจงสงไฟล https://forms.office.com/r/5Ertwvc8Qr 
(หลังจากเปดสิทธิแลว จะไดรับ Link สําหรับ Upload เอกสาร ผานทาง E-mail ท่ีไดลงทะเบียน) 

3.2 สวนงานจัดทําขอมูลตามแบบรายงาน 2.1 และ 2.2 
3.3 รวบรวมสงแบบรายงาน 1.1, 1.2, 3, 4, (ไฟล word) , 2.1, 2.2 (ไฟล Excel) และหลักฐานที่เก่ียวของ (ไฟล pdf ) 
 
หมายเหตุ สามารถ Download แบบรายงาน ไดที ่ https://link.psu.th/mzngbu   
(หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะไมรับพิจารณาผลงาน) 

ภายในวันที่ 15 

กรกฎาคม 

2569 

 

3.เจšาหนšาที่สŠวนงานนำขšอมูลเขšาที่ประชุมคณะกรรมการประจำสŠวนงาน เพื่อพจิารณาการขอรับเงินคŠาตอบแทน  

และแนบมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําสวนงานในการพิจารณาผลงาน ได้ทีÉ  https://compensation.psu.ac.th/  

  

 (หากพšนระยะเวลาที่กำหนดจะไมŠรับพิจารณาผลงาน)   

 

ภายในวันที่ 31  

กรกฎาคม 2569 
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2.วิธีการจŠายคŠาตอบแทนสำหรับบุคลากรสายอํานวยการ  

ลำดับท่ี ประเด็น หลักเกณฑŤการจŠายคŠาตอบแทนฯ 

1 กรณีบุคลากรมผีลงานตามประกาศการจายเงิน

คาตอบแทนฯ แตพนจากงานไมวาดวยเหตุใดก็

ตาม ในปงบประมาณท่ีจายคาตอบแทนฯ 

ใหจายคาตอบแทนฯตามสัดสวนระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริงในมหาวิทยาลัย  

 

2 กรณีบุคลากรสายอํานวยการ ไดรับการแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงสูงข้ึน และมีผลงาน  

ตามประกาศการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานฯ 

 

 

ใหจายคาตอบแทนตามผลงานดังนี้ 

1. ใหจายยอนหลังตามคําสั่งแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

2. กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้นใหไดรบัคาตอบแทนฯ ตาม 

    สัดสวนระยะเวลาของการดํารงตาํแหนงสูงขึ้น 

3. กรณีไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น เชน มหาวิทยาลัยไดอนุมัติ 

    คาตอบแทนในตําแหนงระดับชํานาญการ (เดิม) ตอมามีคําสั่งแตงตั้งใหดํารง 

   ตําแหนงชํานาญการพิเศษ (ใหม) ยอนหลังไป และเมื่อคดิคํานวณคาตอบแทน 

   ตามผลงานในตําแหนงใหมแลวไดรับคาตอบแทนไมเทาเดมิ ใหถือปฏิบัติดังน้ี 

   3.1 กรณีไดรับคาตอบแทนนอยกวาเดิม มหาวิทยาลัยจะไมเรียกเงนิ 

        คาตอบแทนสวนตางคืนจากบุคลากร และ 

   3.2 กรณีไดรับคาตอบแทนมากกวาเดิม มหาวิทยาลัยจะจายคาตอบแทนสวน 

        ตางเพ่ิมใหกับบุคลากร 

3 กรณีบุคลากรไดรับอนุมัติใหลาประเภทตาง ๆ ทั้ง

ที่ มี ระยะ เวล าป ฏิบั ติ งาน ใน  ม .อ .และ ไม มี

ระยะเวลาปฏิบัติงานใน ม.อ. ในปงบประมาณท่ี

จายคาตอบแทนฯ แตมีผลงานตามประกาศการ

จายงินคาตอบแทนตามผลงานฯ 

ใหบุคลากรมีสิทธิไดรับคาตอบแทนตามผลงานจํานวน 12 เดือน และกรณีผลงาน

ที่เปนบทความวิจัย (Publication) และ งานวิจัยที่นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ 

(Proceeding) 

ตองมีชื่อ“มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร” เพียงสถาบันเดียวเทานั้น ไมนับผลงาน

ที่มีช่ือของสถาบันอื่นรวมอยูดวย 

 

4 จํานวนครั้งในการพิจารณาอนุมัติจายคาตอบแทน

ตามผลงานของบุคลากรตําแหนงสายอํานวยการ 

ใหจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับสําหรับบุคลากรสายอํานวยการ        

ปละ 1 ครั้ง 

 

5 วันจายเงินคาตอบแทนตามผลงาน ใหวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกปเปนวันจายเงินคาตอบแทนตามผลงาน 

หากวันที่ 1 ตุลาคม เปนวันหยุดใหเลื่อนไปจายวันทําการถดัไป 
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3.เอกสารประกอบการจายเงินคาตอบแทนฯ  

 

ประกาศ ม.อ. / เอกสาร ที่เว็บไซต วันที่ดํารงตําแหนงสูงขึ้น 

1.ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑการจายเงนิคาตอบ

แทนตามผลงานสําหรับบุคลากรสายอํานวยการหรือวิชาชีพ พ.ศ. 2566 

https://link.psu.th/XeE35 วันที่ 1 มกราคม 2566 จนถึง

31 ธันวาคม 2567 

2.หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติในการจายเงินคาตอบแทนตามผลงานสําหรับ

บุคลากรสายอํานวยการประจําป 2568 (เพ่ิมเติม) 

https://link.psu.th/2MQZ4n วันที่ 1 มกราคม 2567 จนถึง

31 ธันวาคม 2567 

3.ประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑการจายเงนิ

คาตอบแทนตามผลงานสําหรบับุคลากรสายอํานวยการ พ.ศ. 2567 

https://link.psu.th/cPA5cT วันที่ 1 มกราคม 2568 จนถึง

ปจจุบัน 

                                       -------------------------------------------------  
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