
 

แบบการสอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกต าแหน่งอาจารย์ 
...................................................................... 

สังกัด…………………..……………………………………………….. 
 

 

หัวข้อประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ ประเมินไม่ได ้

1. คุณลักษณะส่วนบคุคล ตามค่านิยม ของคณะ  
M: Mankind เจตคตติ่อการเป็นอาจารย์แพทย์เพื่อเพื่อนมนุษย ์ 
E: Excellence การมุ่งสูค่วามเป็นเลิศในการเรียนรู้ และพฒันาตนเอง  
D: Dedication ความทุ่มเทในการท างานที่ผ่านมา อดทนไม่ย่อท้อ  
P: Professionalism การสื่อสาร การจดัการ การตดัสินใจ  
S: Social responsibility Engagement/จติอาสาการท ากิจกรรมส่วนรวม 
U: Unity การท างานเป็นทีม  
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2. ศักยภาพด้านการสอน (Teaching assistant, ประสบการณ์การสอน, นวัตกรรม 

   การเรียนการสอน 

10   

3. ศักยภาพด้านการวิจัย (Publication, Proposal, ประสบการณ์/รางวัลน าเสนอ 
   ผลงาน,  Interesting research topics, Research awards)  

10 
 

  

4. ศักยภาพด้านการบริการ (แนวคดิและการคิดวเิคราะหเ์ร่ืองงานบริการ,  

   Service mind) 

10   

 

คะแนนรวม 

 

100   
 

ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
...................................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ ...................... 

ผลการประเมิน   ผ่าน   ไม่ผ่าน (คะแนนรวม < 70%) 

ผลการรับเป็นอาจารย์  รับ   ไม่รับ เพราะ......................................................................................................  

 

(ลงช่ือ)..............................................ประธานกรรมการ          (ลงช่ือ)..............................................กรรมการ 

      (                                     )               (                                  ) 
 
 

(ลงช่ือ)............................................. กรรมการ              (ลงช่ือ)..............................................กรรมการ 

      (                                     )               (                                  ) 

 
(ลงช่ือ)............................................. กรรมการ              (ลงช่ือ)............................................. กรรมการ 

      (                                     )               (                                  ) 

 

 


