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คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์
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ระเบียบการบรหิารงานบุคคลและสวัสดิการท่ีสาํคัญ 

 ระเบียบการบริหารงานบุคคล
 ข้อตกลงภาระงาน  มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
 สิทธิการลา

ลาปว่ย
ลากิจ
ลาพักผ่อน
ลาคลอดบุตร 

 สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
 ค่าตอบแทนวิชาชีพ
 ค่าล่วงเวลา
 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
 ค่ารักษาพยาบาล ณ โรงพยาบาล ม.อ.
 Happy Workplace
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ข้อตกลงภาระงาน

 ปฏิบัติงานตามท่ีแตล่ะภาควิชาและโรงพยาบาลกําหนด
 การตรวจผูป้ว่ยนอก

 การดูแลผู้ป่วยใน

 การผ่าตัดหรือทาํหัตถการต่างๆ

 การเรียนการสอนของแพทย์ใช้ทนุหรือแพทย์ประจาํบ้านและนกัศกึษาแพทย์

 กิจกรรมวิชาการ

 การอยู่เวร (หอผู้ปว่ย ฉุกเฉิน อื่นๆ)

 การดูแลรักษาพยาบาลผู้ป่วย ตามข้อปฏิบัติ กฎ ระเบียบและนโยบายของ
โรงพยาบาลหรือคณะแพทยศาสตร์

 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย
 มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามท่ีภาควิชา / หน่วยงาน หรือ โรงพยาบาล

กําหนด
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สิทธิการลา
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ขั้นตอนการลา5



ลาป่วย
 ลาปว่ยได้ไม่เกิน 60 วันทําการ/ปงีบประมาณ 

กรณีที่จําเปน็ ให้ขออนุมัติจากคณบดีหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
แต่รวมลาไม่เกิน 120 วันทําการ

 ลาปว่ยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ัง                                   
ผู้มีอํานาจสามารถเรียกใบรับรองแพทย์เพ่ือประกอบการ
พิจารณาได้

 ลาปว่ยตั้งแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองแพทย์ 
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คํานึงถึงข้อจํากัดของหลักสูตรฝกึอบรม
(มีระยะเวลาเข้าฝกึอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)



ลากิจ

 ในปทีี่เริ่มทํางาน  ลาได้ไม่เกิน 15 วันทําการ

 ปฏิบัติงานครบ 1 ปขีึ้นไป ลาได้ไม่เกิน 45 วันทําการ:
ปงีบประมาณ
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คํานึงถึงข้อจํากัดของหลักสูตรฝกึอบรม
(มีระยะเวลาเข้าฝกึอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)



ลาพักผ่อน

 ปฏิบัติงานเกิน 6 เดือน ได้สิทธิลา 10 วัน/ปงีบประมาณ             
สะสมไม่เกิน 20 วันทําการ

 ปฏิบัติงาน 10 ปขีึ้นไป สะสมได้ไม่เกิน 30 วันทําการ
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คํานึงถึงข้อจํากัดของหลักสูตรฝกึอบรม
(มีระยะเวลาเข้าฝกึอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)



ลาคลอดบุตร
 ปฏิบัติงาน 1 – 3 ป ีลาได้ 60 วันต่อเนื่อง 

และหรือลากิจเพ่ือเลี้ยงดูบุตรได้อีก 30 วัน โดยอยู่ในดุลยพินิจ
ของผู้บังคับบัญชา

 ปฏิบัติงาน 3 ปขีึ้นไป ลาคลอดได้คร้ังละไม่เกิน 90 วันต่อเนื่อง 
และลากิจดูแลบุตรไม่เกิน 150 วัน โดยไม่รับเงินเดือน
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สวัสดิการและสิทธิประโยชน์
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เงินเดือนและค่าตอบแทน11

หมวด อิสระ มีตนสังกัด

เงินเดือน จางเปนพนักงานคณะแพทยศาสตร

คาจางวุฒิ พบ. - 23,430 บาท    

วุฒิบัตร - 27,300 บาท

รับจากตนสังกัด

เงินคาสาขาขาดแคลน

4,000 - 5,000 บาท
 

คาเวร/OT ตามประกาศ งานคลัง 

พตส. 5,000 บาท ข้ึนกับตนสังกัด

สาขาขาดแคลน - ตามประกาศคณะแพทยศาสตร มอ. 351.2/188 ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2557 ใชบังคับตั้งแต 1 ธันวาคม 2557

คาลวงเวลา - ตามประกาศมหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ลงวันท่ี 15 กันยายน 2557 ใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2557



ค่าตอบแทนวิชาชีพ

 สาขาขาดแคลน - ตามประกาศคณะแพทยศาสตร์ มอ 351.2/209   
ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 เริ่มใช้ 1 ตุลาคม 2560

ปี 1 4,000  บาท
ปี 2 4,500 บาท
ปี 3 ขึ้นไป 5,000 บาท
สังกัด ภ.ฉุกเฉิน 5,000 บาท
Fellow (แพทย์ประจําบ้านต่อยอด) 5,000 บาท

 เงินเพ่ิมสําหรับตําแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานดา้นการสาธารณสขุ 
(พตส.) 5,000 บาท 

อยู่ปฏิบัติงานในคณะแพทยศาสตร์ไม่น้อยกว่า 20 วัน
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กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
 มหาวิทยาลัยร่วมกับบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนไทยพาณิชย์ จํากัด

จัดต้ังกองทุนรวม (Provident Fund) เป็นสวัสดิการและหลักประกันเม่ือลาออก 
หรือเกษียณอายุ หรือทุพพลภาพ หรือถึงแก่กรรม

 สมัคร online ได้เม่ือบรรจุเรียบร้อย (ประมาณ กรกฎาคม)
https://pvd.psu.ac.th/Login.aspx

 สมาชิกส่งเงินเข้ากองทุนได้ไม่เกิน  ร้อยละ 3 – 15 เปล่ียนได้ online
(ใช้ลดหย่อนภาษีประจําปีได้)

 สมาชิกเปล่ียนแผนการลงทุนได้ปีละ 4 คร้ัง (ผ่านเว็บไซต์ของ SCB)
www.personnel.psu.ac.th/per43.html

 มหาวิทยาลัยสมทบ 
 เริ่มร้อยละ 3
 2 ปีข้ึนไป ร้อยละ 4
 4 ปี เป็นต้นไป ร้อยละ 5

 รายละเอียดแผนการลงทุน (ผ่านเว็บไซต์ของ SCB)
 กรณีลาออกและจะได้เงินคืน

13

อายสุมาชิก เงินสมทบ + ผลประโยชนจากกองทุน

ตํ่ากวา 2 ป 0

2 – 4 50%

4 ปข้ึนไป 100%

https://pvd.psu.ac.th/Login.aspx
http://www.personnel.psu.ac.th/per43.html
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ค่ารักษาพยาบาล ณ โรงพยาบาล ม.อ.

 ยกเว้นส่วนเกินสิทธิ ค่าห้องพิเศษ 
ตนเองได้รับการยกเว้นเพ่ิมเติมจากสวัสดิการท่ีได้รับ (2,400) อีก  50 %  
ญาตสิายตรงได้รับการยกเว้นเพ่ิมเติมจากสวัสดิการท่ีได้รับ (1,000)     

อีก 75 %

 ตนเอง – สิทธิประกันสังคม
กรณีท่ียังไม่ได้รับบัตรประกันสังคมในช่วง 6 เดือนแรก
ให้ใช้บันทึกรับรองจากหัวหน้าเพ่ือยกเว้นค่ารักษา

 ขยายสิทธิ ให้ผู้เกษียณอายุราชการ ผู้ลาออกและญาติสายตรง 

มาเข้ารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล  ได้ท้ังสิทธิประกันสังคมและ
สิทธิหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า

ข้อมูลสําคัญ – HN ของตนเอง, ชือ่-นามสกุล วันเดือนปีเกิด 
HN ญาติสายตรง, ชือ่-นามสกุล วันเดือนปีเกิด 
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เอกสารประกอบการจ้างเปน็พนักงานคณะแพทยศาสตร์ 
ตําแหน่งนายแพทย์ (แพทย์ประจําบ้าน / แพทย์ประจําบ้านต่อยอด)16

1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดาํ ขนาด 1 นิ้วx1 นิ้ว (ถายไมเกิน 6 เดือน) 1 รูป

2. สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน 2 ชุด

3. สําเนาทะเบียนบาน 1 ชุด

4. สําเนา Transcript (ใบเกรดท่ีไดรบั Degree แลว) 1 ชุด

5. สําเนา หนังสือรับรองการสาํเร็จการศึกษา ซ่ึงผานสภามหาวิทยาลยัอนุมัติแลว 1 ชุด

6. สําเนาใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชพีเวชกรรม จากแพทยสภา

(หากยังไมไดรบั นํามาสงงานการเจาหนาท่ีไดในภายหลัง) 

1 ชุด 

7. สําเนาสมดุคูฝากหนาแรกท่ีมีเลขบญัชี 

(ธนาคารไทยพาณิชย สาขามหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร)

1 ชุด

8. ใบรับรองแพทย  1 ชุด

8. เอกสารอ่ืน ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบผานการฝกวิชาทหารรกัษาดนิแอน ฯลฯ 1 ชุด

ประกันสังคม : กรณี ยังไมขึ้นทะเบียนประกันสังคม เขียนแบบ สปส 1-03 หรือ

มีบัตรประกันสังคมแลว เขียนแบบ สปส 9-02 พรอมแนบบัตรรับรองสิทธิ์ฉบับเดิมมาดวย



Happy Workplace
 Fitness คณะแพทยศาสตร์ 

 อุปกรณ์ออกกําลังกาย
 กิจกรรมพิเศษ  

 ชมรมด้านสุขภาพ เช่น
 ชมรมรักษ์สุขภาพ
 ชมรมเกษตรฯ
 ชมรมโบว์ลิ่ง 

 กิจกรรมอ่ืนๆ เช่น
 งานกีฬาสีและแพทยศาสตร์สัมพันธ์
 งานว่ิงมหิดล
 งานประเพณีรดนํา้สงกรานต์
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ท่ีพัก และ ที่จอดรถ

 หน่วยอาคารสถานท่ี ช้ัน 2 อาคารบริหาร คณะแพทยศาสตร์
 คุณเจนจิรา โทร 1123
 เลือกอย่างใดอย่างหน่ึง 
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การทําบัตรอนุญาตผ่านเข้าออกมหาวิทยาลัย
(สติกเกอร์ติดรถ)

 คณะฯ ส่งรายช่ือให้กองอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(ประมาณกลางเดือนกรกฎาคม)

 ติดต่อด้วยตนเอง (คู่มือรถ + ใบขับขี่ ช่ือตัวเอง ตัวจริง)   
 โทร 2168
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เบอร์โทรสําคัญ

 งานการเจ้าหน้าท่ี
ช้ัน 4 อาคารบรหิาร คณะแพทยศาสตร์
 1142 (คุณสินีพร)

 งานคลัง 
ช้ัน 3 อาคารบริหาร คณะแพทยศาสตร์
 1131 ต่อ 42 (คุณชญาษร)

 งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ
ช้ัน 2 อาคารบรหิาร คณะแพทยศาสตร์
 1121 (คุณเจนจิรา)
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